DHK Flensborg e.V.

I videre forlgb blot betegnet som DHK

Koncept og filosofi

i videre forlgb forenkles omtalen af genus af peide grunde til det maskuline kan

Som forklaring og gennemfgarelse af retningslinierit
treenere, bestyrelse og klubbens ledelse

Som grundlag for succesfuld gennemfgrelse af
visioner, strategier og malsaetninger for

.Den rgde trad“

Som grundlag for sammenarbejde mellem dem i det
folgende naevnte og beskrevende personer

Indhold:

. Funktioner
. .Den rgde trad”
. AEresbevisninger



Funktioner

1. Formand
Formanden har ansvar for ledelsen af klubben. Hamsvarlig for overholdelse og

gennemijfgrelse af vedteegter, koncepter og filosbesuden er det ham, der
repraensenterer klubben udadtil.

2. Farste naestformand

Farste naestformand repreesenterer der fgrste formaems fraveer. Han er som
ansvarlig, for seniorerafdelingen.

3. Kasserer
Kassereren er ansvarlig for regenskabet, tilskudjadfgarelse som bestyrelsen har
bevilliget. Desuden opstiller kassereren et regnslkmm forlaegges til den arlige
generalforsamling.

4. Seniorafdeling

Lederen for seniorafdelingen er farste neestformated, er ansvarlig for alt der
vedrgrer seniorer-hold som f.eks. tilmelding afetumger, pokaler eller etablering af
treeningstider.

5. Ungdomsleder

Ungdomslederen er ansvarlig for alt der vedrgregdomsafdelingen som f.eks.
tilmelding af tuneringer, pokaler eller etablerimigtraeningstider.

6. Anden naestformand

Anden naestformand er protokolfgreren ved bestyseigelerne

7. Videre Funktioner

PasvaesenLedelsen er ansvarlig alt det der vedrgrer apdless spilleberettigelse. De
forskellige ansggninger og billeder fremskafferresen. Ungdoms- og seniorledelsen
kann undtagelsesvis indtage funktionen.

Dommervaesen Den dommeransvarlige er ansvarlig for wuddannelsg o
videruddannelse af klubbens egne dommere. Hanseidda ansvarlig for rekrutering
af nye dommere. Udannelsen af dommerbordet faidefelles under hans ansvar.
Ledelsen ma jaevnligt sgrge for at finde nye frigeél




Materiale: Materialeforvalteren er ansvarlig for anskaffeleg fordeling af de
materialer, der er behov for (treeningsbolde, reldskatrgjer m.m.) efter aftale med
bestyrelsen.

8. Traener

Hver traener far ved saesonstart udleveret en tragslany samt malsaetningerne for den
kommende saeson. Disse er treeneren forpligtet tbvarholde. Der skal desuden
afleveres en holdliste (bilag 1 holdliste) til bgstsen. Der foranstaltes arligt en
informationsaften for foreeldrene. Dagsorden foregivaf bestyrelsen (bilag 2,
informationsmgade foreeldre).

9. Sponsorkoordinator

Sponsorkoordinatoren er ansvarlig for en succesfoldieling af sponsorer for
ungdomsafdelingen. Det er ham der fordeler tingende

Den rgde trad*

- ,Vi-fglelsen®

. Omgaelse af modstander og andre udestaende
- Kvalitet og kvantitet

- Teamspirit og feellesskab

- Generelle Aspekter

. Vi-fglelsen*

DHK kendetegnes gennem et familigert foreningsltakt med udvidelsen af vores styrker,
ma vi holde endnu mere fast i de gamle traditigpetK-Pokal, seesonens afslutningsfest,
julefest). Vi ma hjaelpe hinanden, de ,store* métaiy af de ,sma“. Det er her hver enkelt
treener ma vaere vagen og hjeelpe til, at alle btespekteret og bliver hjulpet netop der, hvor
der er behov for det. Hver spiller finder i almitighed sin plads i sin egen aldersgruppe. Han
kan dog naturligvis udlanes til andere hold, metted®a forblive en untagelse, der fordrer
treenerens godkendelse. Ungdomskoordinatoren plgeleeg gennemfgarer feelles
treeningslejre og foranstaltninger.

Foraeldrene er ligeledes opfordret til at skabe\grfglelse” (karsel til udekampe, en
hjeelpende hand til fester, dommerbordet m.m.). Wnwggkoordinatoren organiserer
dommerbordets uddannelse og holder gje med de degre eller mindre aktive.

DHK forventer at foreeldrene mgder treenere, dommgm@odstanstanderen med respekt og
forestar som et godt eksempel for barnene.



Omgaelse af modstander og andre udestaende
. Vi viser vores ,Vi-fglelse* til udestaende

« Vi mgder modstanderen med fairness
« Vi mgder dommeren med fairness

Kvalitativt og kvantitativt

Udover ,vi-fglelsen® vil vi forbedre spillernes ggmernes, dommernes, bestyrelsens og alle
andres kvalitet, der i en eller anden form er inderet. Ungdomskoordinatoren udarbejder en
statusrapport samt enudviklingsplan for af de eekabld. Her noteres ogsa enkelte
igjefaldene spille (+/-), der specielt ma fremmig&a) 3, malsaetninger). | forhold til holdets
malseetninger udarbejdes af ungdomskoordinatorgramringsplan. Saledes far hvert enkelt
hold en treeningsplan, der er tilpasset de ressobatdene har. Ungdomslederen og
koordinatoren kontrolerer om treeneren overholdentngsplanen.Hertil afholder
ungdomskoordinatoren respektive kurser med treenerne

Bestyrelsen ma hurtig reagere pa den stigende ikstaog) de forandringerne der automatisk
vil ske. Kvantiteten forstaerkes gennem diverserfst@tninger pa de danske skole i
Sydslesvig. Disse har alledere medfart en posplewelse hos bagrnene og resulterer i flere
medlemskaber i klubben.

Kursus: Treenere og dommere

Interne treenerkursus gennemfgres af klubben/ungdmmdinatoren.
Eksternt treenerkursus gennemfgres som regel geSD&WDGI.

Alle treenere er forpligtet at deltage!

Nye dommere bliver i farste omgang opleert gennaroldeén, idet de far praktiske erfaringer
og tips fra andre dommere f.eks.gennemtraeningskafyeat besta dommerpraven er ikke
tilstreekkelig.

Teamspirit-Faellesskab

Herunder forstas:

Vi hjeelper hinanden

« Vi har respekt for hinanden

- der er plads til alle! -ogsa til modstanderen

« vitaler paent til og om hinanden

« vi holder fast ved gamle og skaber nye traditioner



Generelle aspekter

DHKs spillere vil fra seesonen 2011/2012 spillesaatede trgjer. Herved understreges vores
feellesskab udadtil. Bestyrelsen modtager forslagyaffer beslutningen. Trgjerne anskaffes
gennem bestyrelsen. | hvor hgj grad den financblastning rammer de enkelte hold
afgares gennem bestyrelsen hvert ar ny. DHK belmgeet, spillenummeret og klubbens
navn, der kommer kun pa trgjen. Skulle holdene hah®v for t-shirts til opvarmning eller
lignende, sa forholder det sig pA samme made difiide af trgjerne.

| tilfeelde af, at et hold gnsker tilskud fra klulkid andre seerlige gnsker, ma de hendvende
sig til bestyrelsen med en skriftlig ansggningsHild til treeningslejre og lignendekraever
ligeledes en skriftlig ansggning.

Den oven neevnte ansggning skal indsendes eftandégmanster:

. skriftlig og pa forhand over ungdoms-og seniorleder

- hvor meget bestilles der (antal)? Beskrivelse afdhder gnskes tilskud til.

« Hvormeget tilskud gnskes der?

- Information hvilket hold, der gnsker et tilskud lmgoprmange personer det drejer sig
om..

Regninger der til sendes DHK uden at bestyrelseionb@nd har modtaget en skriftlig
ansggning, ledes denne videre til det respektile et er ene og alene bestyrelsen, der
rader over foreningens penge. | sadan et tilfeeld@emne regning selv betales af holdet.

Modtagelse af nye spillere i klubben

Det palaegger traeneren at tage godt imod nye spilldubben. Spilleren skal praesenteres for
regler og adfaerd i hallerne og omkleedningsrumtdemkes pa alm. oprydning efter en selv,
og undlad at sprede sit tgj i hele omklaedningsrum8yallerne skal informeres om at de ikke
skal efterlade veerdier ubevogtet i omkleedningsrumme

Bestyrelsen har skrevet et velkomstbrev som gived spilleren med hjem til foreeldrene,det
findes pa hjiemmesiden , herfra kan dokumentet othwiLigeledes er der lavet " 5 gyldne
regler ” som forteeller hvordan handbold opfatteBHK og kan ligeledes udprintes fra
hjemmesiden.

Malsaetninger

« gennemfgrelsen



Alle treenere, dommere og bestyrelsesmedlemmerferdpt til at sparge sig selv, hvordan
man kan gare DHK endnu bedre og mere atraktiviteDmtyder, at vi ogsa bliver ngdt til at
komme med nogle benchmarks

« Erjeg klar til at tilslutte mig projektet om "Dewade trad"?

- Erjeg klar til at understgtte de videruddannels®gndringer og treeningsplaner?

- Erjeg klar til at yde en ekstra indsats for enenatensiv uddannelse og support?

« Erjeg klar til at kunne omgas konstruktiv kritik?

- Erjeg klar til at aben at pege pa misforhold?

- Erjeg klar til at yde en ekstra indsats for "Vidsen?
Bestyrelsen forventer at alle treenere og andreaalige deltager i foranstaltnigner og
aktiviteter som f.eks. generalforsamling, DHK-Pglsaimmer- og julefest. Desuden forventer
vi, at de motiverer spillerne ligeledes at deltadesse arrangementer. Vi forventer desuden at

disse traenere omsaetter forsvarer og gennemfarer rifke trad” positivt. Deltagelsen i
foreningslivet skulle ikke kun begreenses til tragsieller tuneringskampe.

FfEresbevisnigner

1. Anne-Marie Brock's mindepokal
Anne-Marie Brock's mindepokal er indstiftet af DHiKminde om Anne-Marie Brock. Anne-
Marie var en af DHK's store profiler, en trofastiggelpsom kammerat, der altid var parat til

at ofre sig nar de store arrangementer skulle glggks og afvikles.

Pokalen er en lederpokal der gives til en ledeafgraskgnne en engageret og dygtigindsats i
klubben.

Pokalen bliver farste gang uddelt ved generalfolisagen i 2011.

2. DHK's ungdomspokal
DHK’'s ungdomspokal er indstiftet af DHK og uddelesl generalforsamlingen i . Pokalen er

en lederpokal der gives til en ungdomsspiller topaskanne en engageret og dygtig indsats i
klubben.

Bilag:



Bilag 1: Holdliste

Bilag 2: Informationsaften for foreeldre

Bilag 3: Malsaetninger

Bilag 4. Hvem er vi?

Bilag 5: 5 gyldne regler



